
22 juin 2016 

Communiqué de presse  

Les Jeunes CSC sortent leur brochure « peetersnonmerci » 

 

Cette semaine sociale est l’opportunité pour les Jeunes CSC de lancer leur brochure d’information sur 

l’impact des réformes Peeters sur le travail des jeunes. « Informer et sensibiliser la jeunesse » est le 

premier objectif de cette campagne qui s’intensifiera à partir de la rentrée.   

 

Au programme de la réforme, garantie précarité ! 

Heures supp, horaires aléatoires, perte de sur-salaire, intérim à vie, etc. 

sont quelques-unes des mesures expliquées de manière pédagogique 

dans la brochure. Nous refusons d’être la génération burn-out, obligée 

de devoir faire des sacrifices sur notre vie de famille ou sur nos loisirs 

pour le compte de la productivité des entreprises.  

Alors que Peeters prépare sa réforme travail, la situation des 

jeunes travailleurs est déjà catastrophique :  

 70% des intérimaires ont moins de 30 ans (414.875 jeunes 

travailleurs-travailleuses) 

 36% des intérimaires sont étudiant-es 

 4.040 emplois disponibles en Région wallonne pour 216.517 

demandeurs d’emploi dont 21.945 jeunes en stage d’insertion 

 5.633 emplois disponibles à Bruxelles pour 95.521 demandeurs 

d’emploi dont 5.117 jeunes en stage d’insertion. 

La création d’emplois de qualité et durables avec une réelle réflexion sur des alternatives comme la 

redistribution du temps de travail sont des alternatives possibles à ces politiques d’austérité.  

Les Jeunes CSC seront prochainement sur le terrain pour informer la jeunesse. 

La participation des Jeunes CSC à la plateforme « Organisations Jeunesse contre la loi Peeters » est une 

nouvelle opportunité de porter la voix de la jeunesse et de s’opposer ensemble contre le projet de loi 

Peeters.   

La brochure est également disponible en ligne :  

https://issuu.com/jeunescsc/docs/tract_d_info_peeters_jcsc?e=0 
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